IDG Inner development goals	
1. Zijn
· Intrinsiek gemotiveerd om oplossingen te bedenken die met bestaande middelen anders kunnen op het gebied van duurzaamheid, 
· Ik blijf hierbij mijzelf. Manier die bij mij past, dus niet ‘het beter weten’.
· Open staan voor input
2. Denken
· Voor de uitrol eerst gekeken naar wat hebben we, wat kan anders en hoe kan het anders
· Gesprekken gehad met directie, plan voorgelegd. 
· Visie gevormd samen met de medewerkers.
3. Verbinden
· Door het in gesprek blijven, positief aandacht geven en blijven geven
· Zorgen dat men blijft aanhaken door gesprekken te voeren en discussies aan te gaan
4. Samenwerken
· Door in gesprek te blijven, vertrouwen te geven en veel uitleg te geven en discussies aan te gaan
5. Handelen
· Uiteindelijk gewoon beginnen!
· Blijven communiceren
· En vooral niet opgeven. 



