
Transformatie vanuit 

Positieve Gezondheid & Inner Development 
Goals

Waarom ik geloof in Inner  Development!

#vitaal #sociaal #duurzaam
#liefdevoorjezelf #liefdevoordeander #liefdevoordeaarde

Chantal Walg 
Gezondheidscreactivist



✓ Andere start 
✓ Anders denken: Mens, Positieve Gezondheid, Perspectieven
Pauze
✓ Anders doen: andere perspectief-tools (gesprek & samenwerking)
✓ Afsluiting: Wat ga jij doen? 

Inhoud inspiratiesessie 
‘Transformatie vanuit Positieve gezondheid & IDG’



Opschudding in de gezondheidszorg

Systeem
Ziekte

Problemen

Structuurverandering
Optimaliseren

(= anders doen)

Mens
Gezondheid
Perspectieven

Cultuurverandering
Transformeren
(= anders denken en anders doen)

…is nodig om gezond centraal te stellen en ontstaat wanneer je gezond centraal stelt!

Echte
gezondheidszorg

Ziektezorg

Zorgstelsel

Gezondheidszorg

Ziekte
Problemen

Mens
Gezondheid

Perspectieven

Bron: Gezond centraal Opschudding in de gezondheidszorg



Mens centraal niet systeem 

Vonken ipv vinken
Vertellen ipv tellen
Ontmoeten ipv moeten
Waarden ipv randvoorwaarden
Merken ipv meten

Anders Gezond.nu



Kwaliteit van leven

MeedoenMentaal welbevinden

Dagelijks functionerenZingeving

Lichaamsfuncties

Gezondheid centraal niet ziekte

Positieve Gezondheid is ‘het vermogen om je aan te passen en je eigen regie te voeren in 
het licht van de emotionele, fysieke en sociale uitdaging van het leven’   Machteld Huber

Visie



Web Positieve Gezondheid
6 dimensies & 44 aspecten

‘Eigen’ regie  Veerkracht 
Aanpassingsvermogen 

Gezond naast ziek
Dynamisch Persoonlijk

Dagelijks 
functioneren

Meedoen

Kwaliteit van 
leven

Zingeving

Mentaal 
welbevinden

Lichaamsfuncties

Gespreks- en 
reflectie-instrument

Wat valt je op?
Wat vind je belangrijk? 

Waar zou je al dan niet iets aan 
willen veranderen?



Perspectieven centraal niet problemen

Probleem                Perspectief
Waar wil je vanaf?                       Waar wil je naartoe?

A 0  B
- +

= ‘Oplossingsgericht 
werken’

Anders Gezond.nu



Perspectieven centraal niet problemen

Eenzaamheid         Ontmoeting

Verzuimcijfers           gezondheidscijfers

Angstpoli                         Durfpoli Lotgenoten               Bondgenoten

Kennen jullie nog 
een mooi voorbeeld? 

Anders Gezond.nu



Bron: Anders Gezond  

Traditioneel doen

Anders denken

Traditioneel denken

Inspireren

OptimaliserenVasthouden

Transformeren

Anders denken & Anders doen

Anders doen

Waar houd jij je vooral mee 
bezig? 

Meso
(wijk/gemeente)

Nano 
(patiënt/burger)

Micro
(praktijk/organisatie)

Macro
(regionaal/landelijk)

Operationeel                     Strategisch                     Bestuurlijk

Anders Gezond.nu



1 Zijn
Relatie tot Zelf

Innerlijk kompas

Integriteit en 
authenticiteit

Openheid en 
leergierigheid

Zelfbewustzijn

Bewuste
aanwezigheid

2 Denken
Cognitieve kwaliteiten

en vaardigheden

Kritisch denkvermogen

Bewustzijn complexiteit

Perspectieve
vaardigheden

Betekenisgeving

Langetermijn oriëntatie
en visievorming

3  Verbinden
Verbinding met 

anderen en de wereld

Waardering

Verbondenheid

Nederigheid

Empathie en 
compassie

4  Samenwerken
Sociale vaardigheden

Communicatievaardig-
heden

Co-creatieve vaardigheden

Inclusieve mentaliteit en 
interculturele 
vaardigheden

Vertrouwen

Vaardigheden om anderen
in beweging te krijgen

5  Handelen
Verandering sturen

Moed

Creativiteit

Optimisme

Doorzettingsvermogen

Inner Development Goals Waarden & 
vaardigheden



Perspectieven vaardigheden

Standpunt van waaruit je iets bekijktvergezicht, uitzicht

Perspectief



Probleemtaal 
Wat mis je nog?
Waarom wil je dat?
Waarom lukt het niet?
Wat kun je daaraan doen?

Oplossingstaal
Waar hoop je op?
Welk verschil zou dat maken?
Wat werkt al in de goede richting?
Wat zou de volgende stap/het 
volgende signaal zijn?

Hoe gaat dit?
Welk gevoel geeft dit?
Waar leidt het toe?
Merk je het verschil tussen beide talen?

Stap 1

Stap 2

Stap 3 

Stap 4

Opdracht
• Oefenen eerst met probleem- en 

daarna met oplossingstaal
• En volg daarbij stap 1 t/m stap 4  

aan de hand van een zelfde 
vraagstuk

Ander gesprek 
andere taal

= ‘Positieve psychologie
Opossingsgericht werken’



Waar wil je naar toe?    

Waar wil je meer van?

P
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b
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P
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e

ctief     
Vruchten/effecten

Vruchten/effecten

Wortels/Oorzaken Wortels/Succesfactoren

Opdracht
• Kies een eigen vraagstuk
• Teken twee bomen 
• En kijk hoe je ze in kan vullen
• Eerst de probleem boom en 

dan de perspectief boom

Waar wil je naar toe?

Tool

= ‘Positieve Sociologie
Waarderende 

interventiekunde’

Anders 
handelen



Wat betekent dit voor mij als professional?

Hoe verbinden we 
wonen met Positieve 

Gezondheid? 

Wat is er nodig om 
medewerkers Positief 
Gezond te houden?

Implementatie van 
verandering stokt altijd 

bij ons
Niet iedereen wil en 
kan er mee werken

?

Wat is er nodig om (samen) te werken vanuit de IDG’s ? 
Welke vraagstukken liggen er?



Vertalen van probleem…naar perspectief

Van

Maximale zorg
Gebrek aan sturing  

Bagageprobleem 
Ongewenste intimiteiten

naar

Ondersteuning bij betekenisvol leven
Inspirerend leiderschap
Excellente aankomst ervaring
Positieve werkrelaties tussen mannen en vrouwen

Samen wonen, samen werken, samenleven



Voorbeeld

P
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ctief  
Vruchten/effecten

Vruchten/effecten

Wortels/Oorzaken Wortels/Succesfactoren

Vb. Criminele wijk 
Vb. Vitale wijk  

Angst

Onveiligheid

Meer criminaliteit

Armoede

Vroegtijdig school verlaten

Verveling

Werkloosheid

Activiteiten

Betrokken inwoners

Fijne leefomgeving

Rust

Betrokken inwoners

Samenwerking rondom jeugd

Gezelligheid

Activiteiten

Weinig contact



Afsluiting

Wat ga je morgen al dan niet 
anders doen, niet meer doen 

of juist mee beginnen?

Wat neem je mee van 
vandaag?

Wie of wat 
heb je nodig?



Vragen of behoefte aan 
meer inspiratie of transformatie?
Neem contact op met 

Chantal Walg 
(06)24430755
Chantal@andersgezond.nu
www.andersgezond.nu
www.andersopzoeknaargezondheid.nl

#vitaal #sociaal #duurzaam
#liefdevoorjezelf #liefdevoordeander #liefdevoordeaarde

http://www.andersgezond.nu/


Meer lezen…



Meer (voor)lezen…

Meer informatie:  
www.andersopzoeknaargezondheid.nl



Dagelijks aanbrengen:
cultuurverandering

Kuur afmaken

Merel Morre voor Proscoop
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